Mini Akademi / Feedback Culture
Giiclii ekiplerde geri bildirim bir elestiri degil,
gelisim aracidir. Iyi geri bildirim kisiye degil
davranisa odaklanir, zamaninda ve nettir.
Kisacasi: Geri bildirim yoksa gelisim de yoktur.
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30 Ocak Cuma giinii merakla beklenen; 90’lar & 2000’ler temal1 “Happy Hour”
gerceklestirildi. Hafta sonuna girmeden 6nce, mesai modundan eglence moduna gecis
basariyla tamamlandi. Konsepte uygun olarak ; o doneme ait goz alici parcgalar yaraticilikla
birlestirlip efsane kombinlerle kirmizi halida yerini ald1. Jiirimiz ise en yaratict kostiimleri

secti ve kirmizi halinin kazanan isimleri : Esin TIN, Ozge Dogan OKAYER, Ezgi
PEHLIVAN VE Asli BAGDIKYAN oldu. Ote yandan ofisimizde bir gelenek haline gelen
kahoot yarismasi bu kez “90'LAR & 2000'LER POP QUIZ" adiyla sahnede yerini aldi.

O doneme ait sarkilardan , Tv programlarina , birbirinden efsane dizilere kadar envai cesit
sorularin yer aldig1 bu yarismada; telefonlarin sarzlari bitti, gozler bozulma raddesine geldi,
kopyalar havada ucustu ama tahminler dogru adresi buldu bilgiyle biitiinlesti ve bu efsane
yarismanin da kazanan ismi Muhasebe departmanimizin sevilen ismi ve giiler yiizii "Ozge
Dogan OKAYER" oldu. Kisacasi nostalji trenindeki yolculugumuz keyifli sohbetler ve bol
kahkahal1 dakikalarla bizlere unutulmaz bir an1 birakti. Birinci olan arkadaslarimizi tebrik
ediyoruz. Bu giizel etkinlikte emegi gecen herkese tesekkiirler. @9

DERTTips Proje EKibi Ziyareti
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DERTouristik firmasi tarafindan, Sejour'da bulunan
turlarin kendi B2C platformlarinda satisa sunulmasi
icin bir hub olarak hizmet verecek DERTrips liriiniiniin
tamamlanmasi ve canliya ¢ikilmasi dncesinde;

son taleplerin alinmasi ve hazirliklarin planlanmasi
kapsaminda bir DERTRips Proje ve Satis Ekibinin
katilimi ile ofisimizde yapilan workshop neticesinde
son dokunuslara iligkin ihtiyaglar belirlenerek yol
haritas ¢izildi. Aym1 zamanda Octopus'un canliya
gecmesi sonrasinda Octopus ile yapilacak entegrasyon
kapsaminda Octopus sunumu verilerek ileriye doniik
bir fikir olusturulmasi da hedeflendi. Ek olarak yapilan
bu verimli workshop ekibimiz ve misafirlerimizin
katildig1 bir aksam yemegi ile de taglandirilmig oldu.

Tam motive olacaktim Kki,
vazgectim haftasi...

Enerji var ama yon yok.
Heves var ama sabir? Kesinlikle yok.

Giines hala Kova’da,

herkes bireysel alanina diiskiin,

herkes biraz “benimle ugrasmayin” modunda.
Ama aym anda da ilgi bekliyor... Evet, karisik.

Haftanin basi iletisim agisindan bol konugmali.

Merkiir is basinda: mesajlar atiliyor, fikirler paylasiliyor
ama herkes kendi dediginin duyulmasini istiyor.
Dinlemek opsiyonel.

Hafta ortasinda “ben bunu neden iistlendim?”
“farkindalig1 geliyor. Kiiciik bir aydinlanma,
biiyiik bir i¢ cekme eslik ediyor.

Iliskilerde sinirlar giindemde.

Ne kopuyoruz ne de eskiye doniiyoruz.
Askida kalmis konular i¢in

“simdilik boyle” karar1 aliniyor.

Hafta sonu biraz daha yumusak.
Insan gormek, disar1 cikmak iyi geliyor ama
planli degil, spontane.

Ozetle:
Bu hafta dev adimlar yok.
Ama kafada ¢ok sey netlesiyor.

TownHall-SAN Companies
Bulusmamiz Tamamlanda.

Biiyiik bir heyecanla beklenen ve offline 40, online
baglanti ile 156, totalde 196 kisinin katilimiyla
gerceklestirilen ilk TownHall etkinligimiz
tamamlandi. Gerg¢eklestirilen bu konferansta
konusmaci olarak yer alan yonetim kurulu
baskanimiz Erol TURK; sirketimizin dogus
hikayesinden, kendi deneyimlerinden,
bugiin ulagilan noktadan ve birlikte nasil
daha giiclenebilecegimizden bahsetti.
Bunun yaninda ¢alisanlarimiz tarafindan
kendisine yoneltilen sorular1 da
ictenlikle cevapladi. Gergeklestirilen
bu verimli bulugma i¢in kendisine
cok tesekkiir ediyor ve bir sonraki
konusmaci kim olacak merakla
bekliyoruz.
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Duyurular!
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DISC Analizi Yapildi.

Test ¢oziildii, gdonderildi...
Sonuclar heniiz yok ama ofiste herkes simdiden kendine tan1 koydu.
“Ben kesin D’yim”, “I ¢ikmazsam test yanlis”,

“Ben S’1im ama stresliyken D oluyorum” diyenler hazir.

Kisaca hatirlatalim:
DISC Analizi, insanlarin 1s ortaminda nasil davrandigini, iletisim
kurdugunu ve karar aldigin1 gosteren bir davranis modelidir.
D (Dominant), I (Influencer), S (Steady) ve C (Conscientious)
olmak tizere dort temel stile dayanir.

Simdi tek soru var:

Peki sonuglar gelince gercekten ne ¢ikacaksin?

Dominant. |
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Emegi Gegenler

Esin Tin Genel Yayin Yonetmeni
Sebnem Cakmur Yayin Kordinatorii
Pelin Bircan Editor

Sevcan Karatas Editor

Amil Vahap Gelegen Dizayn

Asya Akdogan Dizayn

Biiltenle 1lgili goriis, oneri ve duyurularinizi
Pelin Bircan veya Sevcan Karatas’a iletebilirsiniz

Uzaklar Yakin Oldu:
Diego ve Analia ile Antalya Ofis Bulusmasi

&8 A Analia e eu gostariamos de agradecer a calorosa
rececao nos seus escritorios em Antalya. Sentimo-nos em
casa desde o primeiro minuto! Havia tanta coisa para
conversar e fazer que o tempo acabou... por 1sso,

um anuncio importante: voltaremos no proximo ano €
ficaremos a semana toda!! Preparem-se!

Embora o sol tenha decidido tirar férias e a chuva nos tenha
acompanhado constantemente, adoramos Antalya e,
principalmente, o tempo.

@Analia ve ben Antalya ofislerindeki sicak karsilamaniz
icin tesekkiir etmek istiyoruz. Bizi ilk dakikadan itibaren
evimizdeymisg gibi hissettirdiniz! Konusacak ve yapacak o
kadar ¢ok sey vardi ki, zaman yetmedi... bu ylizden 6nemli
bir duyuru: gelecek yil geri donecegiz ve tiim hafta kala-
cagiz!! Hazir olun! Giines tatile cikmaya karar vermis ve
yagmur siirekli yanimizda olsa da, Antalya'nin ve her
seyden 6nce havanin tadini ¢ikardik.

Y1l Donumleri

Emegiyle bu yolculugu biiyiitenler...
Birlikte gecen yillarda bu hafta

Dudu YALIN - Administrative Affairs (1. yil)
Diego DONATO - Latam Sales Department (5. yil)

Emine BICER - Project Management Department (3. y1l)
Anil Vahap GELEGEN - Digital Marketing (4. yil)

Gossip Girls Sahada!

Masum bir kahve molas1 gibi goriinebilir ama degil.
Biraz sohbet, biraz fisilt1 ve tabi bolca “sonra konusuruz”
sOzleri. Kim neyi biliyor, ne kadarini soyliiyor bilinmez
ama SAN Vibes’a diisecek detaylar genelde bu masadan
cikiyor. Bakalim bizleri bagka ne detaylar bekliyor,




